
COMUNE DI CIMBERGO  
 

“BANDO PRESTAZIONE OCCASIONALE 2026” 
 

 

Allegato alla determina n. 16/2026 

 

 
Il Comune di Cimbergo prevede anche per l’anno 2026 l’utilizzo di “contratti di prestazione occasionale” definiti “Presto” con la finalità di sostenere il reddito 

nell’attuale situazione di emergenza socio-economica ed occupazionale.  

L’iniziativa prevede l’erogazione di una prestazione dal valore complessivo di € 3.000,00 netti a favore di richiedenti/residenti per lo svolgimento delle seguenti 

attività: 
a. nell’ambito di progetti speciali rivolti a specifiche categorie di soggetti in stato di povertà, di disabilità, di detenzione, di tossicodipendenza o di fruizione di 

ammortizzatori sociali; 
b. per lo svolgimento di lavori di emergenza correlati a calamità o eventi naturali improvvisi; 
c. per attività di solidarietà, in collaborazione con altri enti pubblici e/o associazioni di volontariato; 

d. per l’organizzazione di manifestazioni sociali, sportive, culturali o caritatevoli.” 

 

Hanno diritto ad usufruire delle prestazioni sopra indicate le seguenti Categorie: le persone residenti nel Comune di Cimbergo di seguito specificate: 

- disoccupati (D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150); 

- mobilità (Legge n. 223 del 1991); 

- cassaintegrazione guadagni ordinaria; 

- cassaintegrazione guadagni straordinaria. 

 
Si precisa che, in fase di stesura della graduatoria, in caso di parità di punteggio verrà data priorità a che è più anziano 

 

Inoltre: 

- Non verranno liquidati compensi se non al termine delle ore previste dalla prestazione; 

- Le prestazioni non sono frazionabili; 

- La prestazione lavorativa potrà essere svolta, su richiesta del Comune, anche in modo discontinuo. 

 

Le persone in possesso dei requisiti richiesti possono manifestare interesse a partecipare al progetto presentando richiesta presso l’Ufficio Segreteria del Comune 

(ove è disponibile la documentazione necessaria) entro e non oltre le 

ore 12,00 di _martedi 13 MARZO 2026 
 

il responsabile del servizio provvederà alla stesura della graduatoria da cui saranno selezionati il prestatore occasionale.  

 

La formazione della graduatoria avverrà secondo il punteggio determinato dalla tabella sotto riportata.  

 

Nucleo familiare 

a) 1 Persona con a carico il coniuge e 1 o più figli  

b) 1 Genitore con a carico due o più figli 

c) 1 Genitore con a carico un figlio 

d) 2 Genitori con a carico due o più figli 

e) 2 Genitori con a carico un figlio 

f) altri 

40 punti 

40 punti 

25 punti 

20 punti 

15 punti 

5 punti 

Presenza di disabili 

 

a) per la presenza di ogni famigliare con invalidità inferiore a 66% 

b) per la presenza di ogni famigliare con invalidità superiore a 66%  

5 punti 

10 punti 

Tipologia di C.I.G. 

a) cassa integrazione guadagni straordinaria a 0 ore  

b) cassa integrazione guadagni in deroga continuativa, cassa integrazione 

guadagni ordinaria continuativa, gestione speciale edilizia di durata 

maggiore o uguale a 3 mesi  

c) cassa integrazione ordinaria a rotazione 

20 punti 

 

15 punti 

 

10 punti 

Mobilità indennizzata   30 punti 

Stato di occupazione e mobilità non indennizzata 
a) disoccupati/mobilità da meno di 6 mesi 

b) disoccupati/mobilità da più di 6 mesi 

35 punti 

45 punti 

Altre condizioni di svantaggio del soggetto richiedente  Certificazione di svantaggio ai sensi della Legge 381 del 1991 30 punti 

 

La persona selezionata (la selezione sarà effettuata in base ai punteggi ed ai requisiti predefiniti dal bando medesimo) percepirà il compenso direttamente 

dall’INPS come stabilito dalla normativa sulle nuove prestazioni occasionali.  
 

Cimbergo 18.02.2026            

 

Il Responsabile del Servizio 


